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Procedura postepowania w przypadku
zgloszenia sie po dziecko osoby, ktorej
zachowanie wskazuje, ze moze znajdowac sie
Pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych

1. Cel procedury

Zapewnienie bezpieczerstwa dziecku oraz okreslenie zasad postepowania pracownikéw
przedszkola w sytuacii, gdy po odbidr dziecka zglasza sie osoba, ktdrej zachowanie budzi

uzasadnione podejrzenie, ze znajduje sie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw dzialajacych
podobnie.

2. Podstawa prawna

* ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

* ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy,

* ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (obowiazek ochrony dobra dziecka),
* statut przedszkola,

* Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w przedszkolu.

3. Zakres stosowania

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw przedszkola odpowiedzialnych za opieke nad
dzie¢mi.

4. Osoby odpowiedzialne

* nauczyciele,
* dyrektor przedszkola lub osoba go zastepujaca,
* pozostali pracownicy przedszkola — w zakresie udzielania pomocy.

5. Sposob postepowania

1. Jezeli zachowanie osoby zgtaszajacej sie po dziecko (np. wyczuwalna won alkoholu,
betkotliwa mowa, chwiejny chéd, zaburzenia réwnowagi, nielogiczne wypowiedzi,
nadmierne pobudzenie lub ospato$¢) budzi uzasadnione podejrzenie, ze moze ona
znajdowac sie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel nie wydaje
dziecka.

2. Nauczyciel zachowuje spokdj, odnosi sie do osoby z szacunkiem i informuje, ze z uwagi na
bezpieczenstwo dziecka nie moze przekazac go osobie, ktérej stan budzi watpliwosci.
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3. Nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola lub osobe go zastepujaca.

4. W obecnosci dyrektora podejmowana jest proba skontaktowania sie z drugim rodzicem lub
inng osobg upowazniong do odbioru dziecka i prosi sie ja o niezwloczne przybycie do
przedszkola.

5. Do czasu przybycia osoby mogacej bezpiecznie odebra¢ dziecko pozostaje ono pod opiekg
nauczyciela.

6. Pracownicy przedszkola nie pozwalaja na samodzielne wyprowadzenie dziecka przez osobe,
ktérej zachowanie budzi uzasadnione zastrzezenia.

7. Jezeli osoba zachowuje si¢ agresywnie, odmawia opuszczenia placowki lub usituje zabra¢
dziecko wbrew decyzji pracownik6w, dyrektor lub upowazniony pracownik niezwlocznie
powiadamia Policje.

8. Policje nalezy réwniez powiadomi¢ w przypadku, gdy:

* nie ma mozliwosci zapewnienia odbioru dziecka przez inng upowazniong osobe,
* istnieje realne zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka,
« zachowanie osoby uniemozliwia spokojne rozwiazanie sytuacji.

6. Dokumentowanie zdarzenia
Po zakoniczeniu zdarzenia nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca:

* date i godzine zdarzenia,

* dane dziecka,

* opis zaobserwowanych okolicznosci i zachowania osoby odbierajacej,
» opis podjetych dziatan,

* informacje o osobach uczestniczacych w zdarzeniu,

* godzing odbioru dziecka oraz dane osoby, ktdra ostatecznie je odebrata,
 informacjg o ewentualnym wezwaniu Policji,

* podpis osoby sporzadzajacej notatke.

7. Postanowienia koncowe

1. Dobro i bezpieczeristwo dziecka maja pierwszenistwo przed prawem osoby dorostej do
odbioru dziecka z przedszkola.

2. Pracownicy przedszkola nie dokonuja oceny stopnia trzeZwosci ani nie przeprowadzaja
badania na obecnos¢ alkoholu lub innych Srodkéw. Kieruja sig wylacznie ocena, czy
zachowanie osoby daje gwarancje bezpiecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

3. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
podejmuje dziatania zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym — jesli wymaga tego
dobro dziecka — zawiadamia wlasciwe instytucje.
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